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Ogtoszenie

Nadleéniczego Nadle$nictwa Ostrow Mazowiecka
z dnia 13 kwietnia 2017r.

w sprawie naboru pracownika do dziatu gospodarki lesnej:
biuro / teren-podlesniczy

. Organizator naboru

Nadles$nictwo Ostrow Mazowiecka;
07 — 300 Ostrow Mazowiecka, ul. 3 Maja 30
tel. 29 74 687 36 (sekretariat)

e—mail: ostrow.maz@warszawa.lasy.gov.pl

godziny pracy 7.00- 15.00

szczegoty na stronie internetowej nadlesnictwa www.ostrow.warszawa.lasy.gov.pl

Il.  Wymagania jakie powinien spetnia¢ Kandydat

1. wyksztatcenie minimum $rednie lesne

N

spetnienie wymogow okreslonych w art. 45 ust.2 ustawy z dnia 28 wrzesénia
1991r. o lasach (tj. Dz.U. z 2005r. poz. 2100)

ukonczony staz pracy w LP z wynikiem pozytywnym

znajomo$¢ MS Excel, MS Word,

znajomos$c Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych (SILP)

dobra organizacja pracy,

N O AW

wiedza, umiejetno$ci oraz stan zdrowia umozliwiajgcy wykonywanie
powierzonych obowigzkéw stuzbowych,
8. znajomos$¢ obstugi rejestratora lesniczego,

9. prawo jazdy kat. B.

Ill.  Przebieg procesu naboru

1. Nabér na stanowisko odbedzie sie w 3 etapach:
a) | etap -z nadestanych aplikacji wybér max. 6 ofert
b) 1l etap — merytoryczna weryfikacja kandydatéw
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V.

V.

c) lll etap — rozmowa kwalifikacyjna
Proces rekrutacyjny przeprowadzi komisja na podstawie regulaminu.
Wyboru pracownika do dziatu gospodarki lesnej w biurze badZz w terenie na

stanowisko podle$niczego (tylko 1 osoby) dokona Nadle$niczy Nadlesnictwa Ostrow
Mazowiecka.

Z kandydatem, ktéry zostanie wytoniony zostanie zawarta umowa o prace na czas
okreslony.

W sytuaciji gdy wytoniony w drodze postepowania do zatrudnienia bedzie kandydat na
stanowisko podlesniczego, nieposiadajacy zaswiadczenia o zdaniu egzaminu
warunkujgcego nadanie po raz pierwszy stopnia stuzbowego w Stuzbie Lesnej
zostanie skierowany na egzamin do RDLP w Warszawie. Warunkiem zatrudnienia
bedzie zdany egzamin do Stuzby Les$ne;.

W przypadku pracy w dziale gospodarki lesnej w biurze powyzszy wymoég nie

obowiagzuje.

Oferujemy
1. zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony maksymalnie do

1 roku w pelnym wymiarze czasu pracy a nastepnie po uzyskaniu pozytywnej
oceny pracy wydanej przez zastepce nadle$niczego umowe o prace na czas
nieokreslony

2. stabilne warunki pracy

3. mozliwo$é rozwoju zawodowego i rozszerzenia kwalifikacji zawodowych

4. nie zapewniamy mieszkania

Dodatkowe informacije

List motywacyjny oraz CV z dokiadnym opisem przebiegu pracy zawodowej z
zaznaczeniem poziomu umiejetnosci pracy w SILP a takze podanie zainteresowan i
obszaru zagadnien le$nych (tj. hodowla lasu, szkétka le$na, ochrona lasu i przyrody,
zrywka i pozyskanie drewna, fowiectwo) w ktérych sie pasjonujecie i chcielibyscie sig
dalej rozwijaé prosimy przesta¢é do dnia 30 kwietnia 2017r. na adres:

ostrow.maz@warszawa.lasy.gov.pl lub Nadle$nictwo Ostréw Mazowiecka ul. 3 Maja

30, 07-300 Ostréw Mazowiecka z dopiskiem (w temacie wiadomosci lub na kopercie):
,Nabér pracownika do dziatu gospodarki lesnej: biuro / teren-podlesniczy” (przy
przesytkach pocztowych decydujaca jest data wptywu do sekretariatu nadlesnictwa)



Do oferty nalezy dotgczyc:

1. kserokopie dokumentéw i $wiadectw potwierdzajagcych wyksztaicenie, staz
pracy oraz dodatkowe kwalifikacje,
2. oéwiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo z checi zysku lub
innych niskich pobudek,
3.  os$wiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji’ (zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r.
o ochronie danych osobowych Dz. U z 2002r. Nr 133 poz. 883z p6zn. zmianami).
Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
O terminach spotkan w sprawie naboru kandydaci bedg informowani wytacznie droga
mailowg z co najmniej 7 'dniowym wyprzedzeniem.
Do udzielania informacji w sprawie rekrutacji upowazniona jest Pani Ewa Szczesna
pod numerem telefonu: 29-7454032.

Nadlesénictwo nie zwraca kosztéw zwigzanych z naborem.

Nadle$nictwo zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyn.




